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SUNUS

Cok hizli geligsen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve
basar1 i¢in sistemli ve planl bir calismay1 kaginilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen
ortamlarda cagm gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde
devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile
miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde
uygulanmasma baghidir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga
uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yOniinii
dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimct bir anlayis ile olusturulan Stratejik
Planm, okulumuzun egitim yapisinin daha da guglendirilmesinde bir rehber olarak
kullanilmas1 amag¢lanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun
2024-2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmigtir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu
kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasma dayanarak hazirlanmistir.

Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir.

HASAN CALISKAN
Okul Muduart
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1. GIRIS ve STRATEJIKPLANINHAZIRLIKSURECI

1.1. Planlama Sireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi agamasinda paydaslarimizin
plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler
yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmistir.

1.2.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani

Mudur Yetkili Mudur Yetkili
Hasan CALISKAN Oretmen Hasan CALISKAN Oretmen
Fatma ASLANTURK Ogretmen Fatma ASLANTURK Ogretmen
Abdurrahman DOGAN Ok u'IHAIIe Abdurrahman DOGAN Gonalld veli

Birligi Baskani

) Okul aile Gonullu veli

Mehmet Eyip DUNDAR birligi yonetim | Mehmet SEKER

kurulu Gyesi




2. DURUM ANALIZi
Durum analizi bolimunde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz

sorusuna yanit bulunmaya ¢aligilmstir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi
ve gorisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize
yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce

BUYUKKARAPINAR SEHIT NURi BASPINAR iLKOKULU MUDURLUGU

Okulumuz 1945 yilinda egitim 6gretime agilmistir. 1963 yilinda okulumuz ve 6gretmen
lojmani yeni binasinda hizmete baslamistir.. Okulumuzun il merkezine uzaklig1 169 km, ilge
merkezine uzakligr 13 km dir. Okulumuzun bina 6l¢iimii 375 metrekareden bahge alani
1451,78 metrekareden olusmaktadir. Okul bahcesinde basketbol sahasi, voleybol sahasi ve
cocuk parki bulunmaktadir. Okulumuzda birlestirilmis smifli (smiflar 2 sinif birlestirilerek)
olarak egitim verilmekte olup 2023 egitim 0gretim yilinda 22 kayith 6grenci bulunmaktadir.
Okulumuzda anasinifi agik olup 2023 egitim 6gretim yilinda 6 kayitli 6renci bulunmaktadir.
Smiflarimizda projeksiyon cihazlar1 ve bilgisayarlar vardir. Okulumuzda en son onarim 2021 -
2023 egitim 6gretim yilinda yapilmistir. Okulumuzun oyun bahgesi kilitli parke yapilmistir.
2022-2023 yilinda okul ihata duvarmin eksik kisimlar1 tamamlanmistir.2023  yilinda Yol
tarafindaki duvar yenilenmistir.



2.2. Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

Kurumumuzun 2019-2023 Stratejik plani ilge milli egitim miidiirliigi tarafindan
hazirlanmustir.

2.3. Mevzuat Analizi

YASAL | DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)
YUKU
MLUL
UK
(GORE
VLER)

Atama | 657 Sayili Devlet MemurlariKanunu

Milli E gitim_BakanhgmaBag110kulveKurumlar1nY6neticiveO gretmenlerinin Norm
KadrolarmalliskinY 6netmelik

Milli EgitimBakanhigiEgitimKurumlartY 6neticilerinin Atama
veYerDegistirmelerinelliskinY 6netmelik

Milli EgitimBakanligiOgretmenlerinin Atama veYerDegistirmeY 6netmeligi

Odul, Devlet MemurlariKanunu

Disiplin | 6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun
HiikmiindeKararnamelerdeDegisiklik Y apilmasina Dair Kanun

Milli EgitimBakanligiPersonelineBasar1, Ustiin BasariveOdiilVerilmesine Dair
YOnerge

Milli EgitimBakanligiDisiplinAmirleriY 6netmeligi

OkulY6 | 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

netimi Milli EgitimBakanligiilkogretimKurumlarrY dnetmeligi

Milli EgitimBakanligiOkul Aile BirligiY 6netmeligi

Milli EgitimBakanhigiEgitimBolgeleriveEgitimKurullarY 6nergesi

MEB Y 6neticiveOgretmenlerin Ders veEk Ders Saatlerineiliskin Karar

Tasmir Mal Y6netmeligi

Egitim- | Anayasa

Ogretim | 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 SayihilkégretimveEgitimKanunu

6287 SayilillkdgretimveEgitimKanunuileBaziKanunlardaDegisiklik Y apilmasina Dair
Kanun

Milli EgitimBakanligiilkdgretimKurumlarrY netmeligi

Milli EgitimBakanligiEgitimOgretimCalismalarminPlanliYiiriitiilmesinelliskinY onerge

Milli EgitimBakanligiOgrenciY etistirmeKurslar1Y dnergesi

Milli EgitimBakanlig1 Ders KitaplariveEgitimAraglar1Y 6netmeligi




Milli EgitimBakanligiOgrencilerin Ders
DisiEgitimveOgretimFaaliyetleriHakkindaY énetmelik

Personel | Milli EgitimBakanligiPersonelizinY 6nergesi

islel‘i Devlet MemurlariTedaviveCenazeGiderleriY onetmeligi
KamuKurumveKuruluslarindaCaliganPersonelinKilikKiyafetY onetmeligi
MemurlarinHastalikRaporlariniVerecekHekimveSaglikKurullariHakkindakiY dnetmelik
Milli EgitimBakanligiPersoneliGorevdeYiikseltmeveUnvanDegisikligiY onetmeligi
OgretmenlikKariyerBasamaklarindaYiikseltmeY dnetmeligi

Mdahar, | Resmi MiihiirY onetmeligi

Yazisma | Resmi YazigsmalardaUygulanacakUsulveEsaslarHakkindakiY 6netmelik

» Arsiv | Milli EgitimBakanligiEvrakY 6nergesi
Milli EgitimBakanligiArsiv Hizmetleri Y onetmeligi

Rehberl | Milli EgitimBakanligiRehberlikvePsikolojikDanisma Hizmetleri Y onet.

ikveSos | Okul Spor KuliipleriY onetmeligi

?(akllEt kKin | Milli EgitimBakanlhgilkogretimveOrtadgretimSosyalEtkinliklerY énetmeligi

IKler

Ogrenci | Milli EgitimBakanligiilkogretimKurumlar1Y dnetmeligi

Isleri Milli EgitimBakanligiDemokrasiEgitimiveOkulMeclisler1Y onergesi
Okul Servis AraclariHizmetY 6netmeligi

IsimveT | Milli EgitimBakanlhigiKurumTanitimY énetmeligi

anmitim Milli EgitimBakanliginaBagliKurumlaraAitA¢ma, Kapatmave Ad Verme Y onetmeligi

Sivil SabotajlaraKarsiKorumaY dnetmeligi

Savunm | BinalarinYangmdanKorunmasiHakkindakiY 6netmelik

a Daire veMiiesseselericin Sivil Savunmalsleri Kilavuzu

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Cumhurbaskanliginin Tiirkiye Yiizyili ve Milli Egitim BakanhigimmEgitimde Tiirkiye Yiizyili
Vizyonu merkezde olmak tzere Ust politika belgeleri, temel st politika belgeleri ve diger tist
politika belgeleri olarak iki boliimde incelenmistir.

Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri

Diger Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlari

Orta Vadeli Mali Planlar

Cumhurbagkanlig1 Yillik Programi

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

Cumhurbagskanlig: Tiirkiye Yiizyil1 Vizyonu

Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitimde Tiirkiye

Mesleki Egitim Kurulu Kararlar1

Yiizyili Vizyonu

MEB 2019-2023 Stratejik Plan

Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi

Milli Egitim Sura Kararlar1

Turkiye Yeterlilikler Cercevesi

Milli Egitim Kalite Cercevesi




Faaliyet Alan
Egitim ve
Ogretimfaaliyatleri

Bilimsel, Kultlrel,
Sanatsal ve Sportif
Faaliyetler

Faaliyet Alam
Olgme ve
Degerlendirme

Arastirma, Gelistirme,
Proje ve Protokoller

Faaliyet Alan1
Yonetim ve Denetim
Hizmetleri

2.5. Faaliyet Alanlar/Uriuin ve Hizmetler Tablosu

Urln ve Hizmetler

1.Egitim ve d8retime erisim imkanlarinin saglanmasi

2. Ogretim programlarmin ve haftalik ders cizelgelerinin
hazirlanmas1 ve uygulanmasi

3. Ders kitaplarmin ve diger egitim materyallerinin temin
edilmesi

4. Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
5. Elektronik ders iceriklerinin gelistirilmesi

6. Ogrencilerin kayit nakil islemleri devam-devamsizlik, smif
gecme islerinin yiiriitiilmesi

1. Okuma kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalarin

yurutilmesi

2. Ogrencilere yonelik yereldiizeyde bilimsel, kilttrel, sanatsal ve
sportif faaliyetlerin diizenlenmesi ve katilimlarmin saglanmasi

3. Ogrencilerin okul basarisin1 artiracak calismalarm yapilmasi

4. Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin ¢alismalarin
yapilmasi

Uriin ve Hizmetler
1. Iyep programlarmin yiiriitiilmesi

2. Egitim bilisim aginin kullaninminin yayginlastirilmasinin
saglanmasi

1. Egitim ve 6gretimin gelistirilmesine yonelik arastirma ve
gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

2. Stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasi,
uygulanmasi izlenip degerlendirilmesi ve faaliyet raporunun
hazirlanmasi

Uriin ve Hizmetler
1. Istatistiki verilerin toplanmasi, analizi ve yayinlamasi

2. Ogretim programlarmin uygulamalarini izlemek ve rehberlik
faaliyetlerinin yirutilmesi

3. Egitim-6gretim ve yonetim faaliyetlerinin denetim ve
degerlendirme ¢aligmalarinin yapilmasi

4. Izleme ve degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi
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Insan Kaynaklan

Fiziki ve Teknolojik
Altyap1

Faaliyet Alam
Yonetim ve Denetim
Hizmetleri

1. Calisanlarm mesleki gelisimlerine yonelik faaliyetlerin
yurittlmesi

2 Norm belirleme, atama, gorevlendirme, yer degistirme, terfi ve
benzeri 6zliik islemlerinin ytiriitiilmesi

3. Egitim ve Ogretim kurumlar1 ydneticilerinin niteliginin
artirilmasi

1. Okul ve kurum binalar1 dahil, tasinmazlara iliskin her tiirli
yapim, bakim ve onarmm iglerini ve bunlara ait kontrol,
koordinasyon ve mimari proje ¢alismalarinin yiiriitiilmesi

2. Miidiirliigiimiiziin taginir ve taginmazlarimna iligkin islemlerin
yurutilmesi

3. Egitim ve 6gretim teknolojilerinin 6grenme siire¢lerinde etkin
kullanilmasina yonelik altyap: ¢alismalarmin ytriitiilmesi

Urtin ve Hizmetler
1. Istatistiki verilerin toplanmasi, analizi ve yaymlamasi

2. Ogretim programlarmin uygulamalarmni izlemek ve rehberlik
faaliyetlerinin yurGtulmesi

3. Egitim-6gretim ve yonetim faaliyetlerinin denetim ve
degerlendirme ¢aligmalarinin yapilmasi

4. Izleme ve degerlendirme raporlarmnin hazirlanmasi

5. IVilge milli egitim miidiirliikleri ile egitim kurumlarinin teftis,
denetim, rehberlik, isbasinda yetistirme ve degerlendirme
hizmetlerinin ydrattdlmesi
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2.6. Paydas Analizi
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal
etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas Kkitlesi

bulunmaktadir.

OKUL AILE
Ll BIRLIGi

- MUDURU

BASKANI
OGRETMEN

KURULLARI

— ZUMRE VE
KURULLAR

2.6.1. Veli Anketi Sonuclari

Veli anket sonuglarina okulumuzda velilerimizin eksik gordiigii yonlere dikkat edilerek
okulumuzun egitim-6gretim kalitesinin arttirilmasi sonucuna varilmastir.

2.6.2. Ogrenci Anket Sonuclar

Ogrenci anket sonuglarina gore dgrenciler sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin arttirilmasina
yonelim gostermislerdir.

2.6.3. Ogretmen Anket Sonuclari

Ogretmen anketlerinde okulumuzun teknolojik kaynaklarin yetersizligi, var olanlarin eski ve
yipranmis olmasi ve okul sosyal tesislerinin yetersiz oldugu belirtilmistir.

12



2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

2.7.1. Teskilat Yapisi

Hasan CALISKAN: MiidiirYetkili Ogretmen

Fatma ASLANTURK :Smmif OGRETMENI

Okulumuz Bina Alanlan

Okul Bolumleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 1 Cok Amacli X
Salon
Derslik Sayisi 3 Cok Amacli X
Saha
Derslik Alanlar1 (m2) 143 Kittphane 1
Kullanilan Derslik Sayisi 3 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 5 Bilgisayar X
Laboratuvari
Idari Odalarin Alani1 (m2) 8 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 0 Beceri Atélyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 375 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 1451,78
Okul Kapali Alan (m2) 0
Sanatsal, bilimsel ve sportif amaglh toplam | O
alan (m?)
Kantin (m2) 0
Tuvalet Sayis1 5
Diger (......ee.e... ) Depo ve Ogretmen |3
lojmam
Cahisan Bilgileri
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Midiir Yardimcisi 1 0 1
Smif Ogretmeni 1 1 2
Ana Okulu 0 1 1
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 0 1 1
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Cahsan Sayilan | 1 3 4
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2.7.2. insan Kaynaklan
Cahsanlarin Gorev Dagihm

CahsammUnva | Gorevleri
n1

Okul/KurumMu 1- EGITIM - OGRETIM iSLERI

durd Yillikdersplanlarininimzalanmasi, uygulanmasmimtakibi
Ziimre toplantilarininyapilmasivetakibi
Ogretmenlerkurulununyapilmasivetakibi

Siifsubed gretmenkurullarininyapilmasivetakibi
Seminer¢aligmalarmindiizenlenmesi

Yetistirme, tamamlamakurslarinindiizenlenmesi
Hizmeti¢iEgitimiihtiyaglariinbelirlenmesi, katilacaklarintespiti
TKY uygulanmasi

Ders dagitimgizelgelerininogretmenlereverilmesi
Yillik¢alismaprogramiminhazirlanmasi

2-  SOSYAL CALISMALAR
Okul Aile Birligicaligmalari
Sosyalkuliipgalismalar1
Belirliglinvehaftalarinkutlanmasi
Veli toplantilarininyapilmasi

3- REHBERLIK CALISMALARI
Ogrencilereydnelikrehberlik¢alismalari
Ogretmenlereydnelikrehberlik¢alismalar

4- DEMIRBAS ISLERI
Demirbaglarintemini, bakimi, kayitlarmtutulmasi
Demirbaslarin, dersaraclarmingelistirilmesi

5- PERSONEL OZLUK iSLERI
Saglikbeyanlarinintakibisevklerinimzalanmasi
Personelterfilerininyapilmasi, ilgililereduyurulmasi, takipedilmesi
[zinlerinprogramlanmas, verilmesi, takibi
Personelizin, sicildefterinintutulmasi

6- NOBET ISLERI
Nobetileilgiligdrevlipersonelinkontroli

7-  OKUL ISLETMECILIGi
Temizlik¢alismaplanininhazirlanmasi, uygulanmasimninsaglanmasi

8- KULTUREL FAALIYETLER
Okulkiitiiphanesiningeligtirilmesi
Sinifkitaplarminteslimi, takibi, kontroli
Yarigmalar

Duvargazetesietkinliklerinintakibi, kontroli

Ogretmenler (1) Ogretmenlergdrevlerini Tiirk
milliegitiminingenelamaglarinavetemelilkelerineuygunolarakilgilimevzuathii
kiimleridogrultusundayapmaklaytikiimliidiir.

(2) Ogretmengagmbilgiveteknolojikgelismelerinebagliolarak,
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toplumunihtiyaglaridogrultusundabireyinyetistirilmesi, gelistirilmesi,
degerlerinebagliniteliklibirinsanolaraktoplumakazandirilmasinaydnelikgalism
alaryaparaktoplumsalkalkinmadabelirleyicivednciibirrolustlenir.

(3) Smifdiizenindenveydnetimindensorumluolandgretmen,
egitimvedgretimingerektirdigifizikselvepsikolojikortamihazirlar.
[zleyecegiprogrami, yontemveteknikleriégrenciyeagiklar.
Ogrencilerinarastirarak,
yaparakveyasayarakogrenmelerinisaglayacakegitimveogretimteknikleriiletek
nolojikkaynaklarikullanir.

(4) Okulun her
tiirliegitimvedgretimgaligmalarindagérevalandgretmenleringdrevvesorumlulu
klarigunlardir:

a) Egitimveodgretimstandartlariningelistirilmesi,
okulvegevreiliskisininkurulmasivegeligmesinekatkisaglar,
isleyisteyonetimeyardimciolur. Tutumvedavranislariyladgrencileredrnekolur.
b ) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Ogrencilerin;
o0gretimprogramlaridogrultusundakazanimvebecerilerinihedefleyen,
inceleyerek, arastirarak,
yaparakveyasayarakogrenmeleriniamaglayanetkinlikleriplanlarveuygular.
Ogrencilerin; bagimsizveyaraticidiisiinmelerine,
edinilenbilgilerdensonu¢lar¢ikarmalarina,
tartismalardagdriisleriniozgilircebelirtmelerinevehosgoriiliiolmalarmayonelikg
erekliortamihazirlar. Ogrencilerin, egitimvedgretimgalismalarinda her
tiirlitmkandanyararlanmasmisaglar.

c) (Degisik:RG-16/9/2017-30182)
Ozelegitimihtiyaciolandgrencilerinegitimvedgretimsiireclerineiliskinegitimfa
aliyetleriniyarutir.
¢) Ogrencilerinkisiselvegruplacalismaaliskanligikazanmalarmadnemverir.

d) (Degisik:RG-8/9/2023-32303)

Sorumlulugunaverilendgrencikuliiplerivesosyalsorumlulukprogramigalismala
riylailgiligorevleriyapar.

e) Sorumlulugunaverilensmifrehberdgretmenligigdreviniyiirtitiir.

f) Sinav,
projeveperformanscalismasivebukapsamdakidigerisveislemleriyratr.

g) Unitelendirilmisy1llik plan vedersplanlarmiyapar,
kendilerineverilendersleriokuturlar. Derslerleilgiliogrencilerin de
aktifolarakyeraldigiarastirma, uygulamavedeneylerinyapilmasinisaglar.

g)
Rehberlikvesorumlulugukendisineverilenadaydgretmenlerinyetistirilmesineya
rdimciolmayayonelikisveislemleriyiiriitiir.

h) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Ders
baslangicindadgrenciyoklamasiniyapar; konu, etkinlik, deney,
performanscalismasi, uygulama,
yaziliyoklamailedigergalismalaridersdefterineyazarakilgiliyerleriimzalar.

1) Incelemevearastirmagezileriigingeziplanihazirlar.
Ogrencileringeziyleilgiligdriisveizlenimlerinitartisipdegerlendirmelerinisagla
yaraksonucubirraporlaokulmidirinesunar.

i) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Gorevlendirildiklerikurul, komisyon, ekip,
ogrencikuliibii, sinifrehberlik, sosyalsorumlulukprogramicaligmalarina,
millibayramvemahalligiinlere, torenvetoplantilara, kursveseminerlerekatilir.
(Calismatakvimindebelirtilentarihlerdeokuldahazirbulunurveverilengérevleriy
apar.

)

OgretmenlerKurulu,ziimredgretmenlerkuruluvedigerkurultoplantilariakatilir
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vekendilerineverilengGrevleriyerinegetirir.

k) (Degisik:RG-8/9/2023-32303)
Alaniylailgilibilimselveteknolojikyenilikleriizleyerekbunlariegitimvedgretime
yansitir.

Ogrencilerinortad gretimsiiresincesosyalsorumlulukprogramikapsamimdakigali
smalara, hayatboyudgrenmekapsamindaolusturulanuzaktanya da
yiizyiizeegitimmodiillerineveulusalveyauluslararasienazbirprojegcalismasinaka
tilmalarinitesvikeder.

1) ihtiyagduyulandersarag,
gerecvemateryallerininteminii¢cinokulyonetimiyleisbirligiyapar.
Sorumlulugunaverilendersarag,
gerecvemateryallerininamacidogrultusundagiivenlibirsekildekullanilmasmive
korunmasinisaglar.

m)
Elektronikortamdayiiriitiilenislemlerdenkendisivegdrevalaniylailgilikayitlarita
kipeder, yeni bilgigirisivegilincellemeislemleriniyapar. Onay
gerektirenbelgelerimudiresunar.

n) Ogrencinindavranisvebasaridurumlarikonusundavelilerleisbirligiyapar.

0)
[zinlisayildiklarisiiredebulunacaklariadresveiletisimbilgileriniokulyénetimine
bildirirler.

0) Okulydnetimincebelirlenipkendisineverilenndbetgdreviniyerinegetirir.

P)

getirir.

(5) Meslekiveteknikegitimalandgretmenleriayrica,
a)
Ogretimprogramlarinauygunolarakdénersermayeyleilgiliisleriplanlarveyaptir:
r.
b) Ogrencilerinegitimvedgretim, iiretimetkinlikleriniizler,
meslekikonulardagevreyleiliskikurmalarinarehberlikeder.

c) Uygulamaliegitimicingerekligoriilenarag-
gerecinzamanindasaglanmasiiginilgililerleisbirligiyapar, arac-
gerecikontrolederveteslimalir. Kendilerineverilenarag-
geregvemakinelerinkorunmasini, bakimveonarimini,
kilavuzunauygunvegiivenlibirsekildekullanilmasini, her zaman
hazirdurumdabulundurulmasmisaglar, 6grencilererehberlikyapar.

¢) Ogrencilerceyapilandeney, temrin,
donersermayedenyapilanigveuygulamalardakullanilanarag-
gerecinbirlistesiniilgililereverir.

d) Uygulamalidgretimdetemrin,
uretimvehizmetlerindiizenliolaraksurdirtlebilmesii¢inalan/boltim/atélye/labo
ratuvarsefleriylebirlikte plan hazirlar.
Ogrencilerealaniylailgilikonulardaprojedanismanligiverehberlikyapar.

e) Doner sermayedenyapilaniiretim¢aligmalarinakatilir.

Y apilanisvehizmetlerinistenenniteliktevesiiredesonuglandirilmasinisaglar.

f) Koordinatorolarakgorevlendirilenler,
ogrencilerinisletmedekiegitimvedgretim, basari, devamsizlik,
disiplinvebenzeridurumlarinititizlikletakipeder, program
dogrultusundahaftalik/aylikdiizenlenecekformlari/raporlar1 (Degisikibare:RG-
5/9/2019-30879) okulydnetimineteslimeder.

g) Okultncesiegitimiogretmenleri, uygulamasiniflarinda tam
giinegitimyapar.
(Cocukgelisimiveegitimialaniogretmenlerivesefleriylekoordinelicaligir.
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g)
Mezunlarnizlenmesiveigeyerlestirmegalismalarindaalan/boliim,at6lyevelabor
atuvarsefleriyleisbirligiyapar.

h)
Meslekiveteknikegitimfuarinahazirlik¢alismalarmmakatilirvegalismalariyiiriitiir

1) Tam giin tam yilegitimkapsamindakiokullardacaligmasaatleridiginda,
(Degisikibare:RG-12/7/2019-30829) haftasonutatili, aratatil ,
yartyilveyaztatillerindeverilengdrevleri de yaparlar.

1) (Ek:RG-13/9/2014-29118)
Meslekiegitimiginisletmeyegonderilecekdgrencilere, isletmeningartlart,
calismakosullariveisletmedeiletisimkurulacakyetkililerleilgilikonulardarehber
likyapar.

(6) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) (Degisik:RG-2/9/2020-31232) Anadolu
imam-hatiplisesimeslekdersleridgretmenlerigerekderssaatleriigerisinde,
gereksederssaatleridisindaolmakiizeredgrencilerinmeslekibecerileriningelistiri
Imesiigingevreyleiliskikurmalarmarehberlikederekmeslekiuygulamalarminver
imliolmasiyoniindecalismalaryaparvefaaliyetlerekatilir.

Y apilancalismavefaaliyetlerinraporunuhazirlar.
Hazirlananraporlarilmilliegitimmidiirliigiincebirlestirilerekdersyilisonundailg
ili Genel Miidiirligegonderilir.

(7) Meslekiveteknikortadgretimkurumlariile imam-hatipliselerinde,
okullarindzelliginebagliolarakokulmiidiiriinceverilendigergérevvesorumlulukl
ar1 da yerinegetirirler.

(8) (Ek:RG-1/9/2018-30522) Ogrencilerdecevrebilinci,
yasambecerilerivesorumluluklarmigelistirmekamaciylaegitimortamlarmintem
izvediizenlitutulmasialiskanligmikazandirmakigingereklitedbirlerialir.

TYP Personeli

1-) DERS SAATI ESNASINDA

-1. Ders saatindekoridorlarpaspaslanir.

-Koridorlar, timmerdivenler , O0gretmenlerodasi 5.
derssaatlerindepaspaslanirve wC ° lertemizlenerek , sabunluk
havluvedigermalzemelergdzdengegirilir.

-Tiimidariodalarmtemizligigézdengecirilirvepaspaslanir.

-Bahgeninbakimu, temizligi , sulama , ¢imbi¢imi ,
budamavedigerbakimisleriyapilir.

-Personelvedgrencigirismerdivenlerivemerdivenkorkuluklaritemizlenir.

2-) DERS BITIMINDE
Birimlerin (Smif , koridor , wc , idariodalarvetiimbirimler )
temizligiyapilirvetemizlikyapilirkensuhususlaradikkatedilir ;
1. Pencereleracilir.
2. Yazitahtalarisilinir.
3. Copkutularibosaltilir.
4. Zeminnemlisiipiirgeilealinirvepaspaslanir.
5. Sira, masa, dolap vb. yiizeylerinintozlarialinir.
6. Lavabo vetuvaletlerintemizligiyapilir.
7. Kapivepencerelerinsonkontroliiyapilir.
(Kesinlikleagikkapivepencerebirakilmayacaktir.)
8. Gerekliunitelerkilitlenir.
9. Koridorvedigerbirimlerinlambalarisondiiriiliir.

B) HAFTALIK YAPILACAK CALISMALAR

Y erlergiinliiktemizligeilaveolarak :
1. Cinslerineg0Orestpuruldir.

2. Sabunlusuilesilinir.
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3. Tas zeminlergerekliisejavelsuilefircalanirvedurulanir.
4. Tuvaletlersulandirilmistuzruhuileovulurvebolsuileyikanir.
S. Her tirliiesyakontroledilerek
lizerindelekevarsabunlarintemizligiyapilir.
6. Aynalarvecamlarsilinir.
7. Kapilarvesalonlariletuvaletkapilaritemizlenir.
8. Laboratuvarlar ,kiitliphaneve BT sinifitemizlenip , silinir.

C) AYLIK YAPILACAK CALISMALAR

1. Tasnabiliresyanintemizligiyapilir.

2. Duvarvetavanlardakidriimcekleralinir.

3. Yerlersupurultrvecilamakinesiiletemizlenir.

4. Cam vepencereler , kapilararapsabunlusuilefirgalanirveyikanir.

D) YARIYIL VE YAZ TATILINDE YAPILACAK CALISMALAR

Yaz tatilidonemindegerekiyorsa;

1.Badana veyagliboyayapilir.

2.0narimi gerektirenkisimlareldengegirilir

3.Mobilyalar temizlenir , lekeler¢ikarilir, gereklikisimlaricilalanir ,
ihtiyagcgdsteriyorsakumaskisimlaridegistirilir.

4.Ambar , depo vb.
yerlerintemizlikvediizeniigingerekliolancaligmalaryapilir.

5.Lavabo ,musluk vb. sihhitesisatgbzdengegirilir.

Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

HizmetSureleri 2021 Yilltibariyla
KisiSayisi1 %
1-4Y10
5-6Y1l
7-10Y1l
10.....Uzer 1 100

Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

YilicerisindeOkul/KurumdanAyril
anYoneticiSayisi

YilicerisindeOkul/KurumdaGérev
eBaslayanY oneticiSayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM
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Ogretmenlerin Hizmet Siireleri(2021 Yilitibariyla)

Brangi Kadin Erkek | HizmetYih| Toplam
HizmetSdareleri .
SmnifOgretmeni X
AnasmifiOgretme
ni
1-3Y1l 0
4-6Y1 1
7-10Y1l
11-15Y1
16-20
20velzeri

Kurumda Gerceklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Oram

YilicerisindeKurumdanAyrilanOgret | YilicerisindeKurumdaGoreveBasla
menSayisi yanOgretmenSayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM (1 0 0 0 1
2.7.3. Teknolojik Diizey
Akilli Tahta Sayis1 0 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 3 Yazici Sayisi 3
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 3 Internet Baglant1 Hiz1 1
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2.7.4. Fiziki Mekan Durumu

Okul Boltmleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayis1 1 Cok Amacli X
Salon

Derslik Sayisi 3 Cok Amacl X
Saha

Derslik Alanlar1 (m2) 143 Kuttphane 1

Kullanilan Derslik Sayisi 3 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 5 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alani1 (m2) 8 Is Atolyesi X

Ogretmenler Odas1 (m2) 0 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 375 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 1451,78

Okul Kapali Alan (m2) 0

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacgli toplam | O

alan (m?)

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayisi 5

Diger (....ceeeeen.. ) Depo ve Ogretmen |3

lojmam

2.7.5. Mali Kaynaklar
Okulumugz birlestirilmis smifli koy okulu oldugu i¢in ihtiya¢ ve giderleri ilge milli egitim

miidirhigii tarafindan karsilanmaktadir.
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2.7.6. lstatistikli veriler

Istatistiki Verinin Konusu 2021 2022 2023
Okul mevcudu 32 27 28
Ortalama smif mevcudu 10,6 9 9,3
Sif mevcudu en az olan smifin 6grenci sayisi 2 3 3
Smif mevcudu en fazla olan simifin 6grenci 7 7 8
saylsl

Kaynastirmaegitiminetabiogrencisayisi 0 0 0
Smifin1 dogrudan gegendgrencisayisi/orant %100 %100 %100
Smuftekrariyapandgrenci sayisi/orant %0 %0 %0
Okulda yapilan sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 15 15 15
Okulda yapilan sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde gorev | 3 3 3
alan 6gretmen sayisi

Okulda yapilan sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde gorev | 3 3 3
alan velilerin sayis1

Okulda yapilan sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde gorev | 32 26 28
alan 6grencilerin sayis1

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilim orani %100 %100 %100
Ogrencilerindevamsizlikortalamasi Ogtin 0 giin 0 giin
Devamsizliktan kalan 68renci sayisi 0 0 0
Oncedendevamsizolupdadevamisaglanandgrencisayisi | 0 0 0
Siireklidevamsizlikyapan 6grenci sayisi 0 0 0
Okuldaki sosyal kuliip sayis1 4 4 4
Personelin devamsizlik ortalamasi 0 0 0
Rehberlik hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayist 11 15 13
Engelli 6grenci sayisi 0 0 0
Engelli 6grencilerin Engelli rampasi ve engelli tuvaleti
yasaminikolaylagtirmakiginalinandonlemler

Okula ulasim Yuriyerek

Fiziki mekanlarin kullanima uygunlugu %100 %100 %100
Okulun 1sima sekli Kalorifer Kalorifer Kalorifer
Okulun 1sinmada kullandig: yakat tiirti Komar Komir Komur
Istnmanimtamsaglanipsaglanmadigi %100 %100 %100
Kalorifergdrevlisininegitimi Atesleme Belgesi

Yangin tiipl sayisi 2 2 2
Ikaz alarm zili 1 1 1
Sivil savunma tatbikati sayis1 2 2 2

Okulunisbirligiyaptigikurumyadakisiler,oku
Idayadaokulcadlizenlenenpanel,konferansvb
. sunumlar,

Okul tiim dis paydaslarla ortak caligmalara

katilmaktadir. Emniyet ve Jandarma tarafindan

egitici personeller 6grencilerimize trafik ve
bagimlilik konularmda egitim vermektedirler.
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2.8. PESTLE Analizi

PESTLE analiziyle Miidiirliigiimiiz iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir.

Etkenler

Tespitler

(Etkenler/Soru

Idareye Etkisi

Tehditler

Ne Yapilmah?

Politik
Faktorle
.

Ekonom
ik
Faktorle
;

Sosyokiil
tarel

nlar)
Ust politika
belgelerinde
egitimin
oncelikli bir
alan olarak yer
almasi

Kirsal
bdlgelerin
nifusunun
azalmasi
Yoneticilerin ve
toplumun
egitime olan
ilgisi

Ilcemizde ve
koyiimiizde is
sahasmin ve
ekonomik
faaliyetlerin dar
olmasi
Sosyo-Kilturel
durumun aile
yapisina etkisi

Ust politika
belgelerinde egitimin
oncelikli bir alan
olarak yer almasi

Egitime olan ilginin
artmasi ve egitim ile
ilgili dernek ve
kuruluslarmn egitime
olumlu bakis acisina
sahip olmasi

Gelenek ve gérenek
bakimindan zengin
bir tarihi gecmise
sahip olmasi

Okul 6ncesi ve
ilkokulumuzun
kapanma
tehlikesi

Gen¢ nifusun
bdlgeyi terk
etmesi sinif
mevcutlarinin
azalmasi

[lcemizin ve
kdylumazin il
merkezine
uzak olmasi
nedeniyle
sosyal ve
kiltdrel
faaliyetlere
ulasim
saglanamamasi

Ust politika belgeleriyle
uyumlu egitim politikalar1
olusturulmasina devam
edilmesi, uzun vadeli egitim
politikalar1 olugturulmasi,
midiirligiimiiz olarak bu
politikalarm ¢iktilarina gore
hareket edilmesi.

Sahiplenme duygusunun
yiiksek oldugu tiim egitim
paydaslarinin katkilarinin
alimmasina devam edilmesi

Bolgede yeni ekonomik
faaliyet kollar1 olusturup geng
niifusun artisinin saglanmast

Ust birimlerle koordineli
calisilarak sosyal ve kiiltiirel
alanlarda etkinlik sayilar1
artirilmal



Teknoloj
ik

Dinya ve
ulkemizdeki
teknolojik
gelismeler ve
teknolojiye
yapilan
yatirimlar

Uzaktan egitim
teknolojisinin
gelisimi

Bilisim
teknolojilerinin
gelismesi,
dijitallesme ve
endustri 4.0 gibi
olaylarm getirdigi
yenilikler

Gelisen
teknolojilerin
egitimde
kullanilabilirliginin
artmast

Okul ve kurumlarda
teknolojik
altyapisinin
Bakanligimizca
desteklenmesi

Egitim ve 6gretim
sunumunda fiziki
mekandan bagimsiz
olabilme

Maliyet avantajinin
olusmasi
Dezavantajli
Ogrencilere erisim
imkani

Zaman tasarrufunun
saglanmasi
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Hizli ve
degisken
teknolojik
gelismelere
zamaninda
ayak
uydurulmanin
zorlugu,
Ogretmenler ile
ogrencilerin
teknolojik
cihazlar1
kullanma
becerisinin
istenilen
dizeyde
olmamasi,
ogretmen ve
ogrencilerin
okul disinda
teknolojik
araclara
erisiminin
yetersizligi
Internet
ortaminda
olusan bilgi
kirliligi

Bilgi iletigim
araglar1 ve
Internet’in
bilingsiz
kullanimina
karsin yeterli
onlemler
almamamasi.
Ogrencilerin
dijital
bagimlilik
halinde olma
tehlikesi
Ogretmenlerin
teknolojik
temelli egitim
araglarinin
kullanimi i¢in
yeterince hazir
olamamasi
Ogrencinin
aktif 6grenme
yerine pasif
O0grenme
durumunda
kalmasi

Egitim ve 6gretimde
teknolojinin etkin

kullaniminin artirilmasi;
dijital icerik ve becerilerin
gelismesi i¢in ekosistem

kurulmasi

Dijitalbecerilerin gelismesi

icin icerik gelistirilmesi
Ogretmen egitiminin

yapilmasi gibi konularda
bakanligimiz ile es giidiimlii

calisilmasi.

Uzaktan egitim merkezlerinin

fiziki kaynaklarmimn
glncellemesi
Teknolojik gelismelere

yonelik Ar-Ge faaliyetlerinin

desteklenmesi

Uzaktan egitime iliskin

tesviklerin saglanmasi
Karar vericilerin
bilgilendirilmesi



Yasal

Cevresel

5018 sayili
KMYKK
kapsaminda
Program bltce
sistemine
gecilmesi

Mevzuatta
Meydana gelen
degisiklikler

Biirokratik is ve
islemler

Sdrdirdlebilir
cevre
politikalarmin
uygulaniyor
olmasi,
toplumun ve
yerel
yOnetimlerin
farkindaligi

.Yasal Faktorler

Programlarm belirli
politika, amag ve
hedeflerle
iligkilendirilerek
kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli
kullanilmast

Ihtiyaca yonelik
mevzuatlarin
guncellenmesi

Yonetici ve personeli
yasal olarak guivence
altina alinmasi

Cevre duyarhiligi
olan kurumlarin
Miidiirligiimiiz ile is
birligi yapmasi,
uygulanan
mufredatta cevreye
yonelik tema ve
kazanimlarin
bulunmasi

= Mevzuat hiikiimleri

= Surddrdlebilir gevre politikalarmm uygulaniyor olmas,

Kanun ile
mevcut
alisagelmis
faaliyetler
arasindaki
uyumsuzluklar
Program
bltcenin
uygulanmasina
yonelik
kurumsal
kaltur dizeyi

Uzun vadeli
plan ve
programlarin
yapilamamasi
Kurum
yOnetici ve
personellerinin
mevzuat
bilgilerini
guncel
tutmamasi
Ani gelisen ve
¢ozilmesi
aciliyet
gerektiren is ve
islemlerin
gecikmesi

= Toplumun ve yerel yonetimlerin farkinda lig1
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Program biit¢e hakkinda
idarenin mali birimlerinde
calisanlara yonelik egitim
programlarinimn yiirtitiilmesi

Yapilacak plan ve
programlarin mevzuat
giincellemelerine agik olmasi
Kurum yonetici ve
personellere yonelik yasanan
mevzuat degisiklikleri ile
ilgili egitimlerin verilmesi

Biirokratik is ve islemlerin
sadelestirilmesi

Ekolojik dengeyi korumaya
yonelik caligmalara ve
egitimlere toplum, yerel
yonetim, STK’larmn vb.
desteginin alinarak devam
edilmesi



2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢aligan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢cen anketlerden
cikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, caligan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirliigii kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

2.9.11¢sel Faktorler

Gugla Yoénler

Ogrenciler

Ogretmen dgrenci arasinda giiclii bir iletisim olmasi
Ogrencilerin devammnin saglanmasi

Calisanlar e Teknolojiyi kullanabilen bir egitim kadrosunun olmasi
Veliler e Ogrenmeye istekli insan kaynagi olmasi
e Velilerimizin okula ve egitim- 6gretim faaliyetlerine duyarli olmasi
Bina ve e Okulumuzun ulagiminin kolay olmasi
Yerleske e Okulumuz bahgesinin genis olmasi
Donanim e Kamera sisteminin kurulu olmasi
e [sitma ve aydinlatma sisteminde sorun bulunmamasi
e Okulumuzun bahg¢esinde hali sahanin bulunmasi
Bltce o llce Milli egitim miidiirliigiimiiziin kirtasiye, temizlik vb ihtiyaclarimizi
karsilamasi.
Y6netim e Yonetim siiregleri igerisinde Ogretmenlerimizin, 6grencilerimizin ve
Surecleri velilerimizin goriisleri alinarak basarili bir yonetim siireci olmasi.
e Yonetici kadronun yeniliklere ve degisime agik olmasi
e Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin herkesce benimsenip uygulanmasi
[letisim e Etkili iletisim kullanimin yeterli olmasi.
Surecleri
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Zayif Yonler

Ogrenciler e Ogrenci sayisinin az olmasindan kaynak 2 smifli birlestirilmis sinif olmasi
Calisanlar ¢ Okulumuzda rehber 6gretmenin olmamast
Veliler e Veli- okul igbirliginin istenilen diizeyde olmamasi
Bina ve e Sehir merkezine uzaklik nedeniyle sosyal faaliyetlere katilimimn distikligi
Yerleske
Donanim e Okulumuzda akilli tahtanin bulunmamasi
Bltce e Okul biit¢esinin olmamasi.
Yonetim e Okul giivenliginin yetersiz olusu.
Sirecleri
[letisim
Sirecleri
2.9.2. Dassal Faktorler
Firsatlar
Politik e Girisimcilik konusunda farkindaligin artmasi
Ekonomik e Proje ve bilimsel etkinliklerin ¢esitliliginin artmasi,
Sosyolojik e Okul ve ¢evresinin kalkinmasimni saglamaya yonelik projelerin tesvik edilip
yayginlagtirilmasi
Teknolojik e Saglikli internet baglantisinin olmasi
Mevzuat-Yasal e MEB’IN kalite ve misyon farklilasmas1 konusundaki yeni diizenlemeleri
Ekolojik e Okulun sehir giirtiltiistinden uzak bir yerleskede bulunmasi
Tehditler
Politik e Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz
etkilemesi
Ekonomik .
Sosyolojik e Okulun fiziksel donaniminin yetersiz olmasi
Teknolojik e Ogrenciler tarafindan teknoloji kullanim seviyenin diisiik olmasi

Mevzuat-Yasal

Egitim Ogretim ¢alismalarmnin desteklenmesi konusunda mali mevzuatin

getirdigi kisitlar

Ekolojik

Okul-veli-6grenci igbirliklerinin yeterli diizeyde olmamasi
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2.9.3. Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonug¢larm planin
gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin
egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve dgretim siirecinin
hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi
egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kultirel ve Kurumsal YoOnetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Y &ntemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat
edilmesi gerekmektedir.
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3.  GELECEGE BAKIS

Okul Midiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmast
kapsaminda dgretmenlerimiz, grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve st kurul
tarafindan onaylanmustir.

3.1.MISYONUMUZ
Biitiinsel egitim yaklagimiyla 6grencilerimizi, 6grenmeyi yasam becerisi olarak kullanan
bagimsizbireyler olmalari i¢in destekleriz. Okul kiiltiirimiiz, yetkin kadromuz, uyguladigimiz
ulusal ve uluslararasi programlarla 6grencilerimize evrensel degerler kazandiririz. Rehberlik
ve 6lgme- degerlendirme hizmetlerimizle, 6grencilerimizin sorumluluklarini yerine
getirebilen 6z disipline sahip bireyler olmalarmi destekleriz. Ogrencilerimizi, akademik,
sportif ve sanatsal alanlarda destekleyerek yaraticiliklarini ortaya ¢ikarmalarini saglariz.
Sosyal etkinliklerimiz ve 6grenme ortamlarimizla 6grencilerimizin ilgi ve yeteneklerini
kesfetmelerini saglariz. Ogrencilerimizin bu etkinliklerde aldiklari sorumluluklarla daha iyi
bir diinyaya katk1 saglariz. Yerel ve kiiresel problemlere duyarli, ¢6ziim tliretebilen ve
girigimci bireyler yetistiririz

3.2.VIZYONUMUZ
Vizyonumuz,0grencilerimizi, Atatiirk¢ii diisiinceyi 6ziimsemis, Milli ve manevi degerlerine
bagl evrensel degerleri benimsemis, 6zgiir, sorumluluk sahibi, agik fikirli, duyarli, yaratici,
sorgulayan ve 6zyonetim becerilerine sahip bireyler olarak yasama hazirlamaktir.
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3.3.TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Etik degerlere baglilik: Okulumuzun amag ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine
getirirken yasallik, adalet, esitlik, diiriistliikk ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

2)Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve ¢agdashgin, bilimin ve aydinligin ifadesi
olan kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

3) Akademik 6zgiirliige dncelik verme: ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi
yayma, arastirma yapma ve aktarma 6zgiirliigiinii garanti altina alan akademik 6zgurlik;
okulumuzun vazgec¢ilmez temel degerlerinden biridir.

4)Etik degerlere baglilik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine
getirirken yasallik, adalet, esitlik, diiriistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
hareket etmek temel degerlerimizden biridir

5) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve stirekliligi igin, ise alim ve diger personel yonetimi
stireglerinin; yetenek, ise uygunluk ve basar1 6l¢iitii temelinde gergeklestirilmesi esastir.

6) Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve ¢agdashgin, bilimin ve aydinligin ifadesi
olan kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

7) Kiiltiir 6gelerine ve tarihine baglilik: Cumhuriyet’in ve kiiltiirel degerlerinin korunmasmin
yani sira okulumuzun sahip oldugu varliklarin da korunmasi temel degerlerimizdendir.

8) Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir.
Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitiilen galismalarm dgrenci odaklt
olmasi, 6grenciyi ilgilendiren kararlara 6grencilerin katiliminin saglanmasi esastir.

9) Kaliteyi igsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin
icsellestirilmesi ve siirekliliginin saglanmasi temel degerlerimizdir.

10) Katilimeilik: Iyi yonetisimin vazgegilmez unsurlarmdan birinin de katilimcilik oldugu

bilinciyle, mali yonden planlama sureci, idari yonden karar alma sireci, kaliteli yonetim icin
paydaslarla ¢caligma ilkesi
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4. AMAC, HEDEF ve PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

TEMA 1: EGITIiM - OGRETIME ERiSIiM VE KATILIM

Amag 1. Al. Ders Dis1 etkinliklere katilim

AIEEEFELL, H1.1.Cocuklarin kuliip faaliyetlerine katilimlarinin arttirilmasi

Performans kel Baslangic izleme | Rapor
- . Etkisi . =271 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 - <

Gostergeleri (%) Degeri Sikhigr | Sikhg

PG 1.1.1Kulip

faaliyetlerine katihm %50 %75 %80 | %82 | %86 | %90 | %96 6 ay 1yl

oraninin az olmasi

PG 1.1.2.Kulup

faaliyetlerine katihm | - %80 | %83 | %86 | %89 | %92 | %95 | 6ay 1 yil

isteginin yetersiz

gorulmesi

Koordinator Birim

Stratejik plan olusturma ekibi

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Biiyiikkarapmar Sehit Nuri Bagpmar {lkokulu égretmenleri, dgrencileri ve velileri

Biitiin 6grencilerin ve velilerin katilim oranina uygun davranmama ihtimali

Rz Gerekli durumlarda devamsizlik yapilabilme ihtimali
S1.1.1.Cocuklarin kuliip faaliyetlerine katilhmlarimin artmasi icin okul ici
etkinliklerin arttirilmasi.

Stratejiler S1.1.2 Kuliip faaliyetlerine katihmin devam etmesinin saglanmasi icin okul-veli

isbirliginin saglanmasi.

Maliyet Tahmini

Okul i¢i etkinlikler icin tahmini 3.000-5.000 tl aras1 maliyet tutar1

Cocuklar baz1 durumlarda kuliip faaliyetlerine sebepsiz devamsizlik yapabilmektedir.

Tespitler Kuliip faaliyetlerine katilimin saglanmasi i¢in yeterli istegin olmamasinin gézlenmesi.
Velilerin isbirligi yapmaya istekli olmalarina ihtiyag vardir.
Ihtiyaclar Yeterli maliyetin saglanmasina ihtiyag vardir.
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Amag 1.

Al.Ders Disi1 etkinliklere katilim

Hedef 1.2. H1.2.Bolgesel(Yerel) etkinliklere katilmin arttirilmasi

Hedefe .
Performans - . | Baslangic Izleme | Rapor
Gostergeleri E(t(;o')s : Degeri BV | AU | UYL | AU Sikhigit | Sikhig
PG 1.2.1.
B s (Ere) %50 | %72 | %78 | %8l | %84 | %90 | %94 | 6ay | 1yl
etkinliklerin sayisinin
az olmasi.
PG 1.2.2.
Bolgesel(Yerel)
etkinliklere  katihm | %50 %77 %80 | %83 | %86 | %92 | %97 6 ay 1yl
oraninin yetersiz
olmasi.
Koordinatér Birim Stratejik plan hazirlama ekibi
Is Birligi Yapilacak .
Birimler Biiyiikkarapinar Sehit Nuri Bagpinar Ilkokulu 6gretmenleri, 6grencileri ve velileri
Riskler Etkinliklere biitiin 6grenciler katilim saglamak istemeyebilir.

Etkinlikler i¢in yeterli maliyet saglanamayabilir.

S1.2.1 Etkinliklere katilimin artmasi icin cesitli yarismalar yapilabilir.
Stratejiler S1.2.2.Etkinliklere katilimin artmasi icin cesitli eglenceler yapilabilir.

Lol h7E Ve Tahmini maliyet 15.000-20.000 tl aras1 tutarda olabilir.

Bolgesel(yerel) etkinlik sayisinin yetersiz goriilmesi.

Tespitler Bolgesel (yerel) eglence gesitliliginin az oldugunun gézlenmesi.

Etkinlikler icin yeterli biitceye ihtiya¢ vardir.

ihtiyaclar Yarigma ve eglence yapilabilecek alanlara ihtiyag¢ vardir.
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TEMA 2: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

A2.Akademik Kazanimlar

H2.1.Tiirkce ve yabanc1 dilde okuma,dinleme,konusma ,yazma,okunan Kkitap sayis1 gibi

A2, kazamimlarin arttirilmasi
Hedefe -
Performans Etkisi | B212n816 | 5004 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 1zleme | Rapor
Gostergeleri (%) Degeri Sikhigr | Sikhg
PG 2.1.1.Cocuklarm
okuma,yazma, Kkitap
Gl gibi | o %70 | %75 | %79 | %87 | %90 | %93 | 6ay 1yl
kazamimlarin  yeterli
derecede olmadiginin
gbzlenmesi
PG 2.1.2. Cocuklarin
dinleme,konusma gibi
kazammmlarin  yeterli | %50 %75 %77 | %80 | %83 | %87 | %96 6 ay 1yl
derecede olmadiginin
gbzlenmesi
Koordinator Birim Stratejik plan hazirlama ekibi
Is Birligi Yapilacak .
Birimler Biiyiikkarapmar Sehit Nuri Bagpinar Ilkokulu dgretmenleri ve dgrencileri
Riskler Biitiin 6grenciler kazanimlara uygun gelisme gostermeyebilir.
Stratejiler biitiin ¢ocuklarda ayni1 etkiyi saglamayabilir.
S2.1.1..0kuma-yazma kazanimmin saglanmast i¢in gesitli etkinlikler yapilabilir.
S2.1.2.Dinleme —konusma kazaniminin saglanmasi igin uygulamali etkinlikler
yapilabilir.
Stratejiler S2.1.3.0kunan kitap sayisinin arttirilmasit igin okulda ve evde okuma caligmalari
yapilabilir.

Maliyet Tahmini Tahmini maliyet 2.000-2.500 tl arasi bir tutar olabilir.

Cocuklarin okuma-yazma kazanimlarinin yetersiz goriilmesi.
Cocuklarin dinleme-konusma kazanimlarinin yetersiz goriilmesi.

VeEmiET Cocuklarin okunan kitap sayisinin yetersiz goriilmesi.
Cesitli materyallere ihtiyag vardir.
ihtiyalar Cocuklarn istekli katilimlarina ihtiyag¢ vardir.

Daha ¢ok kitaba ihtiyag¢ vardir.
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Amag 2.

A2.Akademik Kazanimlar

Hedef 2.2. H2.2. Cocuklarin matematik becerilerinin arttirilmasi.

Hedefe .
Performans - . | Baslangic Izleme | Rapor
Gostergeleri E(to;:)s : Degeri AU || S | AU | AVE | A Sikhg Sikhg
PG 2.2.1. Cocuklarm
matematik
becerilerinin  yeterli %50 %76 %79 | %81 | %83 | %89 | %94 6 ay 1 yil
derecede olmadiginin
gbzlenmesi

PG 2.2.2.0grencilerin
matematiksel problem
becerilerinin  yeterli %50 %70 %75 | %80 | %85 | %90 | %95 6 ay 1yl
derecede olmadiginin
gozlemlenmesi

Koordinator Birim Stratejik plan hazirlama ekibi

L Yypipenli Biiyiikkarapinar Sehit Nuri Bagpmar ilkokulu 6gretmenleri ve dgrencileri

Birimler
Riskler Ogrenciler matematik dersine kars1 olumsuz tutum gelistirebilir.

S2.2.1. Matematik becerilerinin artmasi icin cesitli etkinlikler yapilabilir.
Stratejiler H2.2.2Matematik becerilerinin artmasi icin teknolojik destekli etkinlikler

yapilabilir.

Ll Tahmini maliyet 500-1.000 tl arasi bir tutar olabilir.

Cocuklarm problem ¢dzme gibi matematik becerisi gerektiren kazanimlarda yetersiz
Tespitler gorulmesi.

Gerekli materyallerin saglanmasina ihtiya¢ vardir.
Ihtiyaclar Gerekli olan yeterli derecede teknolojiye ihtiyag vardir.
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TEMA 3: KURUMSAL KAPASITE

Amag 3.

A3 Fiziksel Imkéanlar ve Donatim

Hedef 3.1. H3.1.0kul kuttphanesinin fiziki imkéan ve donatim yoéniinden iyilestirilmesi

Hedefe .
Performans - . | Baslangic Izleme | Rapor
Gostergeleri E(toz)s' Degeri BV | AU | UYL | AU SIkh@ | Sikh@
PG 3.1.1. Okul
OS] T N %75 | %77 | %83 | %87 | %90 | %94 | 6ay 1yl
sayisi yoniinden
yetersiz olmasi.
PG 3.1.2. Okul
TR 1713 %80 | %82 | %85 | %88 | %90 | %93 | 6ay 1 yil
imkéan yoninden
yetersiz olmasi.

Koordinator Birim

Stratejik plan hazirlama ekibi

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Biiyiikkarapmar Sehit Nuri Baspmar Ilkokuludgretmenleri, Ilge Milli Egitim
Miidiirliigi

Kitap sayis1 istenilen miktarda karsilanamayabilir.

Riskler Fiziki imkanlar yeterli derecede saglanamayabilir.
S3.1.1.0lce Milli Egitim Miidiirliigii ile isbirligi yapilarak kitap sayisimn
arttirllmasi icin calismalar yapilabilir.
.. S3.12.1lce Milli Egitim Miidiirliigii ile goriisiilerek fiziki imkéanlarin
Stratejiler

iyilestirilmesi icin gerekli olan malzemeler temin edilebilir.

Maliyet Tahmini

Tahmini maliyet 5.000-10.000 tl arasinda bir tutar olabilir.

Okul kiitiiphanesinde kitap sayisinin yetersiz goriilmesi.

Tespitler Okul kiitiiphanesinin donatimiin yetersiz goriilmesi.
Yeterli maddi imkéna ihtiyag vardir.
Ihtiyaclar Yeterli calisma ve isbirligine ihtiya¢ vardir.

34




Amag 3. A3 Fiziksel Imkanlar ve Donatim

Hedef 3.2. A3.2.0kul bahgesinin fiziki donatiminin iyilestirilmesi

Hedefe .
Performans - . | Baslangic Izleme | Rapor
Gostergeleri E(to';o')s' Degeri BV | AU | UYL | AU Sikhg | Sikhig
PG 3.2.1. Okul
bahcesinde parklarin
bakim ve onarmmimm | %50 %81 %85 | %87 | %90 | %92 | %95 6 ay lay
yapilmasinin
gerekliligi
PG 3.2.2. Okul
bahcesinde basketbol | o 0 | o070 | 074 | %80 | %82 | %85 | %90 | 6ay | ZLay
potasinin yapilmasinin
gerekliligi
Koordinatér Birim Stratejik plan hazirlama ekibi

L Yypipenli Biiyiikkarapinar Sehit Nuri Bagpmar  ilkokuludgretmenleri, ilce Milli Egitim

Al Miidiirliigii, Belediyeler, Genglik ve Spor Bakanligi
Isbirligi yapilmak istenen birimler istekleri kabul etmeyebilir.
Riskler Gerekli olan malzemelerin tutar1 biitgeden fazla olabilir.

S3.2.1.Parklarin bakim ve onarmm icin ilce Milli Egitim Midirligi ve
Belediyeler ile goriisme saglanabilir.

S3.2.2.0kul bahgesinin agacsiz boliimlerinin agaclandirilmas1 ve zeminin
Stratejiler diizeltilmesi ve oturmak icin kamelya yapilmasi icin flce Milli Egitim
Miidiirliigii ve Genglik ve Spor Bakanhg ile goriisme saglanabilir.

Maliyet Tahmini Tahmini maliyet 45.000-50.000 tl arasinda tutar olabilir.

Okul parkinin bakim ve onarima ihtiyacinin oldugunun gézlenmesi.
Okul bahgesinin agagsiz boliimlerinin - goriilmesi, zeminin diizglin olmamasi ve

VEEmiET oturacak yerlerin olmadigmnin goériilmesi.
Maddi olarak gerekli biit¢eye ihtiya¢ vardir.
Ihtiyaclar Bagvurulan bireylerin istekleri olumlu karsilamasina ihtiyag¢ vardir.
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TahminiMaliyetTablosu

2024 2025 2026 2027 2028 ToplamMaliyet
Amacl 25.000
Hedefl.1.1 [1.000 1000 1000 1000 1000 5000
Hedef1.2.2 4,000 4.000 4,000 4,000 4,000 20.000
Amag? 3500
Hedef2.1.1 |500 500 500 500 5000 2500
Hedef 2.1.2 200 200 200 200 200 1000
Amag 3 60.000 TL
Hedef 3.1.1 2000 2000 2000 2000 2000 10.000
Hedef 3.1.2 10.000 10.000  (10.000 10.000 10.000 50.000
GenelYon
etimGide
rleri
TOPLAM  117.700 17.700 17.700 17.700 17.700 88.500

5. iIZLEME VE DEGERLENDIRME
Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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Izleme Ve Degerlendirme Tablosu

IZLEME GERCEKLESTIR iZLEME DEGERLENDIRME ZAMAN

DEGERLENDIR | ILME ZAMANI DONEMI KAPSAMI
ME SUREC ACIKLAMASI

DONEMI
Birinci Her yilin haziran Gostergelerin gergeklesme durumlart | Ocak-Haziran
Izleme- ay1 igerisinde hakkinda hazirlanan raporun kurum donemi
Degerlendirme midiiriine sunulmast
Dénemi
ikinci Izleyen yilin Subat | Gosterge hedeflerinden sapmalarin ve | Bir yilhk dénem
Izleme- ay1 sonuna kadar sapma nedenlerin degerlendirilerek
Degerlendirme gerekli Stratejilerin alinmasi
Ddénemi

2024-2025EgitimOgretim YihStratejikPlanlzlemeveDegerlendirmeTablosu

Al

H1.1

Hedefl.1Performa
nsi

Sorumlu
Birim

PerformansGoste
rgesi

Hedefe
Etkisi(
%)

PlanDone
miBaglang
1cDegeri(
A)

[zlemeDO6nemi
ndekiGercekle
smeDegeri (C)

[zlemeDé6ne
mindekiY1lS
onuHedeflen

en
Deger(B)

Performans
(%)(C-A)/(B-A)

PG1.1.1Her
donemsinifvelilerin
eyonelikdiizenlene
n

etkinliksayisi

PG1.1.2En
azbiraileegitimiala
n
veli

orani(ylUzde

HedefelliskinDeger

lendirmeler

6. EKLER:
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